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OPRICHTING COOPERATIEVE VERENIGING
57309/JS

Heden, acht april tweeduizend een en twintig, verschenen voor mij, mr. JAN UILKE —
STELWAGEN, notaris in de gemeente Epe:
1. de heer ENGELBERT GIJSBERT HENDRIK VAN OPPEN, geboren te
Middelburg op zestien oktober negentienhonderdvierenzestig (16-10-1964),——
(Nederlands Rijbewijs nummer: 5162336166, uitgegeven te Epe op acht mei
tweeduizend negentien (08-05-2019)), wonende Dellenweg 58 te 8161 AM Epe —
en gehuwd;
2. de heer HANS VAN DORD, geboren te Arnhem op zes augustus
negentienhonderdvierenveertig (06-08-1944), (Nationaal Paspoort nummer:
5344999975, uitgegeven te Epe op achttien oktober tweeduizend negentien (18--
10-2019)), wonende Norelweg 7 te 8161 NC Epe en gehuwd;
3. de heer JOHANNES FRANCISCUS HAVERKORT, geboren te Coevorden op —
zeven juni negentienhonderdachtenveertig (07-06-1948), (Nederlands Rijbewijs —
nummer: 5924260624, uitgegeven te Epe op twintig februari tweeduizend
achttien (20-02-2018)), wonende Vijverlaan 20 te 8162 NC Epe en gehuwd; ———
4. de heer MARCEL PAQUES, geboren te Amsterdam op elf maart
negentienhonderdzesenvijftig (11-03-1956), (Nationaal Paspoort nummer:
NWCO0D5760, uitgegeven te Epe op dertien december tweeduizend achttien (13--
12-2018)), wonende Norelbosweg 17 te 8161 AS Epe en gehuwd;
De comparanten, handelend als gemeld, verklaarden een codperatieve vereniging—
met uitgesloten aansprakelijkheid op te richten, welke zal worden geregeerd door de —
navolgende statuten:
NAAM EN ZETEL
Artikel 1.
1. De cooperatie draagt de naam: Energie Codperatie Epe U.A.,
2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Epe;
3. Onder de cooperatie wordt mede verstaan een vereniging op
coOperatieve grondslag;
4. De cooperatie is opgericht voor onbepaalde tijd.
Artikel 2

DOEL EN ACTIVITEITEN
Artikel 2
Doel van de cooperatie
1. Het doel van de codperatie is het leveren van een bijdrage aan de
energietransitie en de daarbij behorende maatschappelijke ontwikkeling. Met dit —
doel voorziet de codperatie in de stoffelijke behoeften van haar leden krachtens —
ledenovereenkomsten, met hen gesloten in het bedrijf dat zij te dien einde ten—
behoeve van haar leden uitoefent of doet uitoefenen. Zij kan ook de
maatschappelijke belangen van leden behartigen.
2. Het bedrijf dat de codperatie uitoefent of doet uitoefenen omvat:
I.  het produceren of doen produceren van duurzame energie in de
gemeente Epe, direct of indirect ten behoeve van de leden;
[I.  het stimuleren van het gebruik van duurzame, lokaal opgewekte
energie in de gemeente Epe;
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het collectief inkopen van energie en/of daaraan gerelateerde
producten en/of diensten ten behoeve van haar leden;

V. het geven van voorlichting over en het bevorderen van energiebesparing door -
haar leden;
al hetgeen daartoe behoort of bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste.

3. De cooperatie kan de overeenkomsten die zij met haar leden sluit ook met——
derden aangaan, mits niet in zodanige mate dat de overeenkomsten met de —
leden van ondergeschikie betekenis zijn.

4. Zij tracht het doel onder meer te bereiken door, daarbij eventueel
gebruikmakend van subsidie regelingen zoals maar niet beperkt tot de
Subsidieregeling codperatieve energieopwekking:

i het uitoefenen van een bedrijf ten behoeve van de leden;

ii. hetverwerven, oprichten en exploiteren van duurzame energie-,
opwekkings-middelen, waaronder zonne-energiesystemen, wind- en
waterkrachtsystemen;

iii.  het sluiten van overeenkomsten met leden teneinde te voorzien in hun
behoefte aan duurzame, lokaal geproduceerde energie;

iv.  het geven van voorlichting over de lokale opwekking van- en het
gebruik van duurzame energie;

v.  het uitvoeren van alle voorkomende werkzaamheden die met het
vermelde doel in verband staan of daartoe bevorderlijk kunnen zijn;

Vi. het onderhandelen, de acquisitie, het adviseren en het verlenen van
ondersteunende diensten alsmede het verzorgen van inkoop en verkoop van—
bij de codperatie aangesloten leden;

Vii. het oprichten van, het deelnemen in, het financieren van, het leiding geven—
aan dan wel het exploiteren van ondernemingen op soortgelijk en aanverwant -
gebied, alsmede het geven van zekerheid ten behoeve van derden, waaronder
begrepen het verstrekken van borgstellingen;

vii.  het sluiten van overeenkomsten tot het kopen, verkrijgen, vervreemden en——
bezwaren van registergoederen;

iXx.  het uitvoeren van alle voorkomende werkzaamheden waaronder maar niet —
beperkt tot samenwerking met de “Stichting ter bevordering van en onderzoek -
naar de duurzame energie voorziening van de gemeente Epe” (“de Stichting”)-
waarbij de samenwerking met de stichting per project zal worden vastgelegd in
een dienstverleningsovereenkomst. (Een “project” als hier bedoeld betekent —
een hernieuwbare energie opwekkende installatie waarin een lid kan
participeren.)

X. die met het voormelde doel in verband staan of daartoe bevorderlijk kunnen—
Zijn.

ORGANEN

Artikel 3

De cooperatie heeft de volgende organen:
a. de algemene ledenvergadering;
b. een bestuur.
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LEDEN DER COOPERATIE :
Artikel 4 y;
1. Leden van de codperatie kunnen zijn:
meerderjarige natuurlijke personen, rechtspersonen of
personenvennootschappen zonder rechtspersoonlijkheid, die woonachtig of
gevestigd zijn in de gemeente Epe.
2. In een Huishoudelijk Reglement kunnen nadere vereisten voor het lidmaatschap —
worden gesteld.
LIDMAATSCHAP
Artikel 5
Aanvraag en toetreding als lid; ledenregister; rechten en plichten
1. Als lid kan men worden toegelaten, nadat men een verzoek daartoe schriftelijk bij-
het bestuur heeft ingediend. Alvorens tot lid toegelaten te kunnen worden, dient—
men het doel van de codperatie schriftelijk te onderschrijven.
2. Het bestuur beslist over de toelating bedoeld in lid 1 van dit artikel en stelt de ——
aanvrager schriftelijk in kennis van haar besluit, alsmede over de
toelatingscriteria onder andere wat betreft de door het nieuw toe te treden lid——
verschuldigde inbreng.
3. Wanneer de aanvrager als lid is toegelaten wordt hem tevens medegedeeld
onder welk nummer hij als lid in het ledenregister, als bedoeld in lid 6, van de —
cooperatie is ingeschreven.
Non-aansprakelijkheid voor verbintenissen
4. De leden en de oud-leden zijn niet aansprakelijk voor de verbintenissen der
codperatie.
Rechten en verplichtingen van de leden in het ledenregister
5. Het lidmaatschap en de daaruit voortvloeiende rechten en verplichtingen zijn
ondeelbaar. Elk lidmaatschap wordt geregistreerd in het daartoe bestemde
ledenregister en omvat de namen van de leden, de woonplaatsen en de adressen
van de leden, de uitgegeven zeggenschapsverhouding, de deelgerechtigdheid in-
het codperatievermogen, de deelgerechtigdheid in de winst van de codperatie en-
de deelgerechtigheid in het liquidatiesaldo.
Vererving lidmaatschap
6. Het lidmaatschap kan door vererving overgaan en is vatbaar voor met
inachtneming van het in deze statuten bepaalde.
Huishoudelijk reglement
7. Het Lidmaatschap wordt beheerst door deze statuten met als uitbreiding en als—
aanvulling op deze statuten één of meer huishoudelijk reglementen door de
algemene ledenvergadering vast te stellen. Waarin nadere regels omtrent onder -
meer het functioneren van de organen van de codperatie zullen worden
vastgesteld. Vaststelling, wijziging of opheffing van een huishoudelijk reglement—
geschiedt door de ledenvergardering.
Stemrecht gemachtigde
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8. Indien een lidmaatschap tot een onverdeeldheid behoort, kan zij slechts door een
gemachtigde van hen tegenover de codperatie worden vertegenwoordigd en
alleen deze gemachtigde mag het stemrecht in de ledenvergadering uitoefenen.—

Lid-rechtspersoon

9. Van een lid-rechtspersoon als bedoeld in artikel 4, dient een directeur,
commissaris of bestuurslid door het bestuur van het lid-rechtspersoon te worden—
gemachtigd om deze tegenover de codperatie te vertegenwoordigen, met dien—
verstande dat per rechtspersoon slechts één persoon kan worden gemachtigd en-
alleen door deze gemachtigde het stemrecht in de ledenvergadering kan worden-
uitgeoefend.

Liquidatiesaldo

10. Het lidmaatschap omvat voorts het recht, na ontbinding der codperatie, op een—
deel van het liquidatiesaldo, vastgelegd in het ledenregister overeenkomstig
artikel 5 lid 5 van deze statuten, daarbij bijzondere bepalingen niet uitgesloten,—
alsmede alle overige rechten en verplichtingen welke uit deze statuten blijken.

Beperkte aansprakelijkheid

11. Elke aansprakelijkheid van de leden of de oud-leden voor een tekort van de
coOperatie is uitgesloten.

Einde lidmaatschap

12. Het lidmaatschap eindigt door:
- opzegging door het lid, onder gelijktijdige overdracht van de aan het

lidmaatschap verbonden rechten en plichten, uitsluitend tegen het einde van—
een boekjaar;
- opzegging en vervreemding door het lid, onder gelijktijdige overdracht van de -
aan het lidmaatschap verbonden rechten en verplichtingen aan een (nieuw)—
lid van de codperatie;
- door overlijden, met uitzondering door vererving ex artikel 7;
- ontzetting uit het lidmaatschap als bedoeld in artikel 8;
- faillissement van een lid-rechtspersoon;
- bij definitieve liquidatie van een lid-rechtspersoon;
- opzegging door het bestuur van de codperatie wegens het niet langer voldoen
aan het criterium als bedoeld in artikel 4 van deze statuten.
VERVREEMDING VAN HET LIDMAATSCHAP
Artikel 6

Toestemming ALV voor overdracht lidmaatschap

1. De vervreemding van het lidmaatschap behoeft de voorafgaande goedkeuring-
van het bestuur. Na het verkrijgen van deze goedkeuring zal de overdracht —
binnen drie maanden dienen plaats te vinden.
Vertraging besluit tot overdracht
2. De goedkeuring wordt geacht te zijn verleend, indien het bestuur niet binnen—
zes weken nadat het verzoek bij het bestuur van de co6peratie is ingediend—

heeft beslist. Indien het bestuur goedkeuring voor de vervreemding weigert, is -

de codperatie verplicht het lid in de gelegenheid te stellen uit de codperatie te -
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treden onder gelijktijdige vergoeding van de waarde van het lidmaatschap.——
Hieronder valt niet het entreegeld van het lid. '
Uitkering van de waarde van het lidmaatschap
3. De waarde van het lidmaatschap wordt, indien daar geschil over bestaat,
vastgesteld door drie deskundigen, waarvan er één door het uittredende lid—
wordt aangewezen, één door de ledenvergadering, welke beide aldus
aangewezen deskundigen tezamen een deskundige aanwijzen. Indien het——
uittredende lid of de algemene ledenvergadering in gebreke blijft een
deskundige aan te wijzen, zal de meest gerede partij aanwijzing van de
ontbrekende deskundige kunnen vragen aan de voorzitter van de Kamer van—
Koophandel en Fabrieken binnen welk ressort de codperatie statutair is
gevestigd.

VERKRIJGING VAN HET LIDMAATSCHAP KRACHTENS ERFRECHT
Artikel 7
Toestemming ALV voor overdracht lidmaatschap
1. De verkrijging van het lidmaatschap krachtens erfrecht behoeft de
voorafgaande goedkeuring van het bestuur.
Vrijval ledencertificaat aan de codperatie
2. Indien de erfgena(a)m(en) niet als lid/leden toetreedt/toetreden tot de
cooperatie kan/kunnen deze het lidmaatschap overdragen aan de codperatie. -
De codperatie is verplicht de erfgena(a)m(en) de waarde van het lidmaatschap
te vergoeden.
Weigering aanvaarding lidmaatschap
3. Indien het bestuur besluit de erfgena(a)m(-en) op grond van het bepaalde van-
artikel 7 lid 1 van deze statuten niet als lid/leden toe te laten, is de codperatie —
verplicht de waarde van het lidmaatschap aan de erfgena(a)m(-en) te
vergoeden.
Uitkering van de waarde van het lidmaatschap
4. De waarde van het lidmaatschap wordt, indien daar geschil over bestaat,
vastgesteld door drie deskundigen, waarvan er één door het uittredende(n)—
lid/leden word(en)t aangewezen, één door de algemene ledenvergadering, —
welke beide aldus aangewezen deskundigen tezamen een derde aanwijzen.—
Indien het uittredende(n) lid/leden of de algemene vergadering in gebreke blijft
een deskundige aan te wijzen, zal de meest gerede partij aanwijzing van de —
ontbrekende deskundige kunnen vragen aan de voorzitter van de Kamer van—
Koophandel en Fabrieken binnen welk ressort de codperatie statutair is
gevestigd.
Beperking vertegenwoordiging van de erfgenamen
5. Indien er meerdere erfgenamen zijn die het lidmaatschap krachtens erfrecht—
verkrijgen, moeten zij zich in de algemene ledenvergadering laten
vertegenwoordigen door één erfgenaam. Artikel 14, eerste lid, laatste volzin is-
van overeenkomstige toepassing.
ONTZETTING UIT HET LIDMAATSCHAP
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Artikel 8
Handelen in strijd met de statuten
1. Indien een lid der codperatie handelt in strijd met de statuten, reglementen of —
besluiten van de codperatie of de codperatie op onredelijke wijze benadeelt,—
kan de ledenvergadering met ten minste tweed/derde meerderheid van het —
aantal geldig uitgebrachte stemmen ter vergadering besluiten tot ontzetting uit-
het lidmaatschap van het betrokken lid.
Besluit tot ontzetting
2. Indien het betrokken lid in de ledenvergadering, waar het besluit tot zijn
ontzetting valt, niet aanwezig is, zal hij daarvan bij deurwaardersexploot in——
kennis worden gesteld.
Vervallen van lidmaatschapsrechten in de coéperatie
3. Door het besluit tot ontzetting vervallen alle uit het lidmaatschap
voortvloeiende rechten van rechtswege aan de codperatie, zonder dat de
cooperatie tot enigerlei vergoeding of schadeloosstelling is gehouden,
onverminderd de verplichting van de codperatie tot financiéle afwikkelingen—
het doen van rekening en verantwoording te dezer zake jegens het ontzette —
lid.
Vergoeding en verrekening van het lidmaatschap
4. Door het besluit tot ontzetting van een lid, wordt al hetgeen de codperatie van-
het ontzette lid te vorderen heeft, terstond opeisbaar. De waarde van het
lidmaatschapsrecht zal door de codperatie dienen te worden vergoed aan het-
uit zijn lidmaatschap ontzette lid en kan worden verrekend met hetgeen de —
cooperatie van het lid le vorderen heeft. De waarde van het lidmaatschap ——
wordt vastgesteld overeenkomstig het hiervoor in artikel 7 lid 4 bepaalde.
GELDMIDDELEN; HEFFINGEN EN AANSPRAKELIJKHEID

Artikel 9
1. De geldmiddelen van de codperatie bestaan uit: het inleggeld van

(toetredende) leden, giften, erfstellingen, subsidies en het door de Algemene —
Vergadering gereserveerde deel van een eventueel batig saldo en andere ——
inkomsten.
2. Het bestuur bepaalt wanneer het inleggeld dient te worden voldaan. Jaarlijks —
wordt door de algemene vergadering de hoogte van het inleggeld vastgesteld.-
Het niet-gestorte gedeelte van het inleggeld is steeds opeisbaar. Het
inleggeld behoort tot het eigen vermogen van de codperatie en wordt bij———
uittreding niet terugbetaald, indien in de loop van het boekjaar het
lidmaatschap eindigt, blijven de contributie en het inleggeld voor het geheel—
verschuldigd.
3. Degenen die bij de ontbinding van de codperatie leden waren, of minder dan—
één jaar tevoren hebben opgehouden leden te zijn, zijn tegenover de
cooperatie voor gelijke delen voor een tekort aansprakelijk, met dien verstande
dat elk lid of elk gewezen lid voor niet meer dan voor zijn/haar inleg kan
worden aangesproken.
WIJZIGINGINGEN IN DE LEDENOVEREENKOMSTEN
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Artikel 10
Het bestuur is, mits met goedkeuring van de algemene vergadering, bevoegd te —
besluiten tot het wijzigen van de met de leden in de uitoefening van haar bedrijf —
aangegane overeenkomsten, mits de coOperatie deze bevoegdheid in de
overeenkomst op duidelijke wijze heeft voorbehouden.

BESTUUR

Artikel 11

Bestuursleden van de cobperatie
1. Het bestuur der cotperatie bestaat uit ten minste drie personen (natuurlijke —

en/of rechtspersonen) met een maximum van vijf personen (natuurlijke en/of —
rechtspersonen) , welke gekozen worden uit de leden der cotperatie. Van een
lid-rechtspersoon is de gemachtigde als bedoeld in artikel 5 lid 9 als

bestuurslid verkiesbaar. De algemene ledenvergadering stelt vast wie van de—
bestuursleden voorzitter, secretaris en penningmeester zal zijn. De functies —
van secretaris en penningmeester kunnen in één persoon verenigd zijn. Het—
bestuur stelt een rooster van aftreden op en stelt een maximale zittingstermijn-
vast.

Vertegenwoordiging door heel bestuur

2. Twee bestuursleden vertegenwoordigen gezamenlijk de codperatie in en
buiten rechte; indien één bestuurslid in functie is, vertegenwoordigt dit
bestuurslid de codperatie in en buiten rechte. Indien het aantal bestuursleden—
beneden de twee is gedaald, blijft het bestuur bevoegd. Het bestuur is echter—
verplicht zo spoedig mogelijk middels het bijeenroepen van de algemene
ledenvergadering te voorzien in de vacature(s). Het bestuur is bevoegd onder -
zijn verantwoordelijkheid aan een van de bestuursleden of aan derden
beperkte vertegenwoordigingsbevoegdheid (procuratie) te verlenen; van een—
en ander zal publicatie plaatsvinden in het Handelsregister van de Kamer van-
Koophandel.

3. In alle gevallen waarin de codperatie een tegenstrijdig belang heeft met één of
meer bestuurders kan de algemene vergadering één of meer personen
aanwijzen om de coOperatie te vertegenwoordigen.

Benoeming bestuursleden

4. De leden van het bestuur worden voor bepaalde tijd benoemd door de
ledenvergadering; zij kunnen door de ledenvergadering te allen tijde worden—
ontslagen. De termijn en het rooster van aftreden worden separaat
vastgesteld. In afwijking van het vorenstaande wordt één van de
bestuursleden steeds benoemd door de Stichting.

Aftredende bestuursleden

5. Behalve door ontslag, eindigt het bestuurslidmaatschap tevens:
door beéindiging van het lidmaatschap conform het gestelde in artikel 5 lid 12;-
door vrijwillig aftreden.

Taken en verantwoordelijk van het bestuur

6. Behoudens de beperkingen volgens de statuten en het huishoudelijk
reglement is het bestuur belast met het besturen van de cotperatie. Bij
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bestuursbesluiten worden taken en verantwoordelijkheden van de
bestuursleden vastgesteld.
7. De algemene vergadering kan bij een daartoe strekkend besluit, duidelijk te —
omschrijven besluiten van het bestuur aan haar goedkeuring onderwerpen. —
Een dergelijk besluit van de algemene vergadering wordt onmiddellijk aan het-
bestuur medegedeeld. Het ontbreken van de goedkeuring van de algemene —
vergadering tast de vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur of de —
bestuurders niet aan.
8. Ter goedkeuring dienen aan de algemene ledenvergadering te worden
voorgelegd:
o jaarstukken;
o De begroting inclusief investeringsplan uiterlijk in november
voorafgaand aan het begrote (boek)jaar;
het kopen, vervreemden of bezwaren van registergoederen;

het sluiten van overeenkomsten waarbij de cotperatie zich als borg of —
hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt-
of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een derde verbindt;—
o het aangaan van verplichtingen waarvan de financiéle betekenis of ——
onbepaald is of een bedrag van EUR 25.000 (vijfentwintigduizend
euro) te boven gaat of waardoor de codperatie voor langer dan 1 jaar—
wordt verbonden, tenzij dit reeds lag besloten in de goedgekeurde ——
begroting inclusief investeringsplan
o het oprichten van, deelnemen in of samenwerken met organisaties als -
bedoeld in artikel 2 lid 4 van de statuten, tenzij dit reeds lag besloten in
de goedgekeurde begroting inclusief investeringsplan.
JAARVERSLAG, REKENING EN VERANTWOORDING
Artikel 12.
Het administratieve jaar
1. Het boekjaar van de codperatie is gelijk aan het kalenderjaar.
Administratieve verplichtingen

2. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de codperatie
zodanige aantekeningen te houden dat daaruit te allen tijde haar rechten en—
verplichtingen kunnen worden gekend. Titel 9 boek 2 van het Burgerlijk
Wetboek is daarvoor de leidraad.
Uitbrengen jaarverslag en jaarrekening
3. Het bestuur brengt op een Algemene Ledenvergadering binnen zes maanden-
na afloop van het kalenderjaar, behoudens verlenging van deze termijn door —
de algemene ledenvergadering, zijn jaarverslag uit en doet, onder overlegging-
van een balans, een winst- en verliesrekening en een toelichting op deze
stukken hierna ook te noemen "jaarrekening" rekening en verantwoording over
zijn in het afgelopen boekjaar gevoerde bestuur. Blijft het bestuur met het
doen van rekeningen verantwoording in gebreke dan kan iedere houder van—
een ledenbewijs deze in rechte van het bestuur vorderen.
Inzageperiode




blad 9

}:

4. De jaarrekening en het jaarverslag van het bestuur worden ten minste zeven—
dagen voor de ter behandeling van deze stukken bijeengeroepen algemene -
ledenvergadering, aan de houders van de ledenbewijzen toegezonden.

Décharge van het bestuur

5. Goedkeuring van de jaarrekening door de Algemene Ledenvergadering strekt -
het bestuur tot décharge voor het door hem in het afgelopen kalenderjaar
gevoerde beleid.

Bewaarplicht ten aanzien van de codperatie

6. Het bestuur is verplicht de bescheiden, bedoeld in de leden 2 en 3, tien jaar —

lang te bewaren.
Décharge van het bestuur

7. Goedkeuring van de jaarrekening door de Algemene Ledenvergadering strekt -
het bestuur tot décharge voor het door hen in het afgelopen boekjaar
gevoerde beleid.

LEDENVERGADERINGEN
Artikel 13
Jaarlijkse oproeping Algemene Ledenvergadering

1. Jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het kalenderjaar zal een
Algemene Ledenvergadering worden gehouden, waarin door het bestuur
verslag wordt uitgebracht over het in het afgelopen kalenderjaar gevoerde ——
bestuur.

2. De Algemene Ledenvergaderingen worden gehouden in de plaats zoals
vermeld in de uitnodiging voor de vergadering, zijnde in Nederland.

Ledenvergaderingen

3. Algemene Ledenvergaderingen worden voorts zo dikwijls gehouden als het—
bestuur dit nodig acht, alsmede indien tenminste vier leden, onder
nauwkeurige schriftelijke opgave van de te behandelen punten, zulks
verzoeken aan de secretaris.

Tijdsdiscipline voor de oproeping van een ledenvergadering

4. Indien een door de leden verlangde ledenvergadering niet binnen vier weken—
na het daartoe strekkende verzoek wordt gehouden, zijn de verzoekers
bevoegd zelf een ledenvergadering bijeen te roepen met inachtneming van de-
bepalingen van deze statuten.

Leiding tijdens de ledenvergadering

5. De voorzitter van de codperatie is belast met de leiding van de
ledenvergadering. Bij diens afwezigheid voorziet de vergadering zelf in haar —
leiding. De oproeping ter vergadering vindt plaats met een termijn van
tenminste veertien (14) dagen en wordt verzonden naar de adressen of e-——
mailadressen van de leden, zoals deze door hen aan de secretaris zijn
opgegeven; zij bevat opgave van de punten der agenda, alsmede datum, uur —
en plaats van de ledenvergadering.

Notulen van de ledenvergadering

6. Van het verhandelde in de ledenvergaderingen worden, tenzij hiervan een——

notarieel proces-verbaal wordt opgemaakt, onderhandse notulen gehouden,—
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welke moeten worden ondertekend door de voorzitter en de secretaris; ieder—
lid kan te allen tijde inzage van de notulen verlangen.
STEMRECHT
Artikel 14.
Bevoegdheid der leden
1. Slechts leden zijn bevoegd, hetzij in persoon, hetzij middels een aan een
medelid schriftelijk verleende volmacht, in de ledenvergadering het woord te —
voeren en stemrecht uit te oefenen. Personen in dienst van de codperatie ——
kunnen niet als gemachtigde optreden. Een lid kan niet meer dan twee andere
leden vertegenwoordigen.
Aanvaarding besluiten bij meerderheid van stemmen
2. Alle besluiten, waarvoor in deze statuten geen andere regeling is
voorgeschreven, worden genomen met volstrekte meerderheid der
uitgebrachte stemmen; elk lid als bedoeld in artikel 4 heeft één stem.
Staken van stemmen
3. Bij staking van stemmen over zaken wordt het voorstel geacht te zijn
verworpen. Indien bij stemming over personen geen van de kandidaten de —
volstrekte meerderheid der uitgebrachte stemmen verkrijgt, wordt herstemd—
tussen de twee personen, die de meeste stemmen op zich verenigd hebben.—
Staken dan opnieuw de stemmen, dan beslist het lot. Blanco stemmen zijn van
onwaarde.
Instemming besluit
4. Met een besluit van de ledenvergadering staat gelijk een voorstel, waarmee —
alle leden schriftelijk hun instemming hebben betuigd.
Artikel 15
PROJECTRADEN
1. Het bestuur kan per project een projectraad in het leven roepen. Een
projectraad bestaat uit ten minste twee projectleden die in het desbetreffende -
project participeren en ten minste één bestuurslid.
2. Een projectraad geeft het bestuur advies omtrent beslissingen met betrekking-
tot de inhoud, ontwikkeling en financiéle afhandeling van het desbetreffende —
project. Een projectraad is - indien gewenst - het eerste aanspreekpunt voor—
de dak- of grondeigenaar en de projectleden die in het project participeren. De
verdere taken en bevoegdheden van projectraden worden bij reglement
vastgesteld.
3. Het bestuur wijkt alleen op grond van gewichtige redenen af van een door een-
projectraad gegeven advies. In zo’n geval wordt de projectraad hiervan onder -
opgaaf van redenen zo spoedig mogelijk schriftelijk in kennis gesteld.
4. Een “project” als bedoeld in dit artikel betekent een hernieuwbare energie
opwekkende installatie waarin een lid kan participeren.

WINST
Artikel 16
1. Van de winst wordt een gedeelte - ter grootte zoals door de algemene
vergadering op voorstel van het bestuur vast te stellen- gereserveerd.
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2. Het niet-gereserveerde gedeelte van de winst wordt uitgekeerd aan hen dié\in—
het betreffende boekjaar lid waren, volgens een bij reglement vast te stellen-—
verdeelsleutel.

STATUTENWIJZIGING EN ONTBINDING
Artikel 17.
Wijziging of ontbinding der co6peratie

1. Besluiten tot wijziging van deze statuten of tot ontbinding der codperatie
kunnen slechts genomen worden met toestemming van de Stichting en in een-
ledenvergadering waarbij alle bestuurders aanwezig zijn. Besluiten tot
statutenwijziging of ontbinding der cotperatie worden in dit verband geacht te -
zijn genomen bij een meerderheid van tenminste drie/vierde van het aantal—
uitgebrachte stemmen. De oproeping tot de ledenvergadering dient de te
behandelen punten te vermelden alsmede de tekst van de voorgestelde
wijziging en de plaats waar deze tekst voor de leden ter inzage ligt.

Gekwalificeerde meerderheid

2. In een ledenvergadering waarin niet het minimum aantal vereiste houders van-
ledenbewijzen als bedoeld onder sub 1 van dit artikel aanwezig is, kunnen te —
dier zake geen geldige besluiten worden genomen. In dat geval zal een
nieuwe ledenvergadering worden uitgeschreven, te houden niet vroeger dan—
twee en niet later dan zes weken na de eerste. In de oproeping tot deze
ledenvergadering zal mededeling worden gedaan dat de komende
vergadering een tweede ledenvergadering is als bedoeld in dit artikel. In deze -
ledenvergadering zal over de aanhangige onderwerpen een besluit kunnen—
worden genomen waarbij alle bestuurders aanwezig zijn en met een
meerderheid van tenminste twee/derde van het aantal uitgebrachte stemmen.-

3. Een voorstel tot statutenwijziging of ontbinding kan uitgaan van het bestuur of -
van tenminste drie/vierde deel van de geplaatste stembewijzen.

LIQUIDATIE
Artikel 18.
Benoeming liquidateurs

1. Tenzij de ledenvergadering anders beslist treden na het besluit tot ontbinding—
van de codperatie de bestuursleden op als vereffenaren. De bevoegdheden—
van de vereffenaren worden vastgesteld door de ledenvergadering. De
cooperatie blijft voortbestaan zolang dit voor de vereffening van haar
vermogen nodig is.

uitkering van het liquidatiesaldo aan de leden-eigenaren

2. Het liquidatiesaldo komt toe aan de leden van de codperatie met inachtneming
van het gestelde in artikel 5 lid 10 van deze statuten.

BENOEMING BESTUUR
Artikel 19.
Voor de eerste maal worden tot bestuurders benoemd gemelde comparanten sub 1, 2
en 3 genoemd.
SLOTBEPALINGEN
De comparanten zijn mij, notaris, bekend.




blad 12

WAARVAN AKTE is verleden te Vaassen op de datum in het hoofd van de akte
vermeld.
De zakelijke inhoud van de akte is aan de comparanten meegedeeld en daarop is een
toelichting gegeven.
De comparanten hebben verklaard dat zij van de inhoud van de akte hebben kennis —
genomen en daarmee instemmen.

De akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst door de —
comparanten en vervolgens door mij, notaris.
(Volgt ondertekening)

/ |UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT:




